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Señores de la Comisión de Evaluación de Portafolio. 

 

Actualmente me encuentro cursando la carrera de Técnico Mantenimiento 

Predictivo Mención Minería. Me destaco por entrega y compromiso que empleo en 

cada clase teniendo una asistencia sobre el 80% además de mi puntualidad que es 

siempre. 

 

Cartas de recomendaciones por antiguos trabajos demostrando la entrega y el 

compromiso que demuestro en cada uno de estos  

. 

Con lo cual, me considero proactivo y que poseo las habilidades de trabajar en 

equipo, liderazgo, empatía, toma de decisiones, trabajo bajo presión y estrés. 

 

 

Reciban un cordial saludo. 

Atentamente 

 

 

 

Galvarino Huenchuman Antilef 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CURRICULUM VITAE 

 

GALVARINO HUENCHUMAN ANTILEF  

   

Los eclipses #2799 Comuna Macul                                        

966817178 

g.huenchuman@alumnos.duoc.cl                                                        

Objetivos Profesional: 

           Desempeñarme, ofrecer y desarrollar todas mis capacidades innatas, 

consiguiendo un excelente resultado en la labor y el área asignada; además, 

adquirir a través de la responsabilidad y confianza en mí depositada, una 

experiencia inigualable, con la cual conseguiré un paso importante en mi 

superación personal, junto con el orgullo de hacer parte de su equipo de 

trabajo. Formación Académica: 

 

 Mantenimiento Predictivo Mención Minería 2017 

Instituto Profesional Duoc UC 

Santiago. Chile 

 

 Tecnología Industrial en Alimentos Incompleto 2010 

Instituto Profesional INACAP 

Santiago, Chile. 

 

 Enseñanza Media 

Centro de Formación Técnica Santa Rosa 

Santiago, Chile. 

 

 Enseñanza Básica 

      Centro de Formación Técnica Santa Rosa 

Santiago, Chile. 

 



Experiencia Profesional: 

 

Planta: 

 

 1°ayudante en planta de comida O´clock (2009-2011): 

 Mi experiencia en empresas del área alimenticia, se compuso básicamente en el 

encargo de de materias primas y tanto como recepción y despachos a clientes 

específicos. 

 

     Operario: 

 

 Encargado de reposición y control de personal GPS (2011-2014) 

 Reposición de mercadería y encargado de colaboradores y control de personal. 

 

        Administrativas:  

 

 Monitor de Calidad en alimentos CARNES ROJAS (2014-2016) 

 Monitoreo y almacenamientos de productos cárnicos control en línea control de 

personal, capacitaciones a operarios de BMP. 

 

        Administrativas: 

 

 Supervisor de personal GPS (2017 Febrero –Junio) 

 Supervisar locales del sector oriente, sur y norte realizar planillas de locales a cargo, 

control de personal, captación de clientes  

Informática: 

 

Microsoft Office a nivel usuario Básico 

Idiomas: 

 

Inglés: Hablado Bajo y Escrito Bajo. 

 


